
経営者・人事担当者必見 無料セミナー広島

講演内容
『業績をゼッタイ向上させる「あしたの人事評価」』

700社以上の人事評価制度の導入実績のある『あしたの人事評価』の仕組み、
コンピテンシーで社員の行動を改革し、社員の生産性を向上させ企業成長へと繋げる方法を、
事例をもってご紹介させていただきます。

社員の給与UPを実現する「あしたの人事評価」
～クラウド型運用支援による人事評価のPDCA実現～

◆ 日時： 2016年 8月25日(木)18：00～20：00 （講演時間）

◆ 会場： TKPガーデンシティPREMIUM広島駅前 カンファレンスルーム5D

広島県内 有効求人倍率 1.69倍(2016年6月統計) という

超売り手市場で人的倒産リスクを避けるためには・・

これらの経営課題の解決策

セミナー特典 他社事例（サンプルシート）をご提供

◆人事評価制度導入に関わる『助成金』のご紹介 （企業内人材育成推進助成金、介護職員改善加算）

講師： 株式会社あしたのチーム 営業本部 西日本営業部マネージャー

広島支社長 吉原 純
大学卒業後、ヒルトンホテルズ コーポレーションに入社。19年間宿泊部門のマネジメント・人
事部にて、評価制度に深く関わる。2010年ヒルトンホテルズ退社後、(株)観光ビジネスコンサ
ルタンツに入社、19年間のホテル業で培ったノウハウ、経験を基に、地方の観光業中小企業に
対して人事関連領域を中心にコンサルティング活動を行う。2015年(株)あしたのチームに入
社。2015年営業本部マネージャー、2016年4月大阪支社長を経て現職。現在、27社のク
ライアント企業に対し、人事評価制度の構築・運用サポートを担当する。

TS経営コンサルティング 豊政社労士事務所 代表 豊政茂
株式会社あしたのチーム認定 あしたの人事コンサルタント

大阪市出身。昭和51年大学卒業後、食品メーカーに就職。39年間のサラリーマン人生を卒
業後、予てより目標にしていた経営人事の専門家として昨年5月より再スタートする。長年に
亘る人事労務業務全般の他、経営企画・工場経営・経営管理業務などに携わる。東証2部
上場企業の常務取締役営業本部長及び経営本部長を経て、平成27年5月「豊政社会保
険労務士事務所」及び「TS経営コンサルティング」会社を開設し代表を務める。一般社団法
人 日本経営士会「経営士」及び「環境経営士」資格を有する。平成28年1月 あしたの人
事コンサルタントの認定を得る。
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社員の給与UPを実現する「あしたの人事評価」

セミナー会場への
アクセス

所在地：

〒732-0821

広島県広島市南区

大須賀町13-9

交 通：

・各線JR広島駅

南口より徒歩2分

・広島電鉄

広島駅より徒歩3分

御社名※

フリガナ※

申込者名※

ご住所※ 〒

TEL※ FAX※

E-MAIL※ ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合
に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則と
してお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■個人情報の取り扱いについて同意いただいていない場合は上記の今
回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情
報相談窓口」までお願い申し上げます。（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム→http://www.ashita-
team.com/privacy/use/

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□同意して申込む

FAX 082-245-3410

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記URLよりお願いいたします。

お問い合わせ：株式会社あしたのチーム 広島支社

TEL 082-236-7551 http://ashita-team.com/seminar/

会場への地図

～クラウド型運用支援による人事評価のPDCA実現～


